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n 2020, 157.015 alumnos
se matricularon en es-
cuelas técnico-profesio-
nales, donde poco mds

del 10% de los estudiantes de

tercero y cuarto medio optaron
por la formacién dudal, es decir,
combinar sus estudios en el
aula con la practica en una
empresa. Actualmente, existen

34 especialidades con esta mo-

dalidad, donde administracion,

mecdanica automotriz. atencién

de parvulos, gastronomia y

electricidad estan dentro de las

més solicitadas.

“Es m&s de un 10% del fotal
(de matriculas). Me parece un
ndmero alfo”, indica Andrés
Pérez, secretario ejecutivo
de Educacién MediaTécni-
co-Profesional del Ministerio de
Educacién.

Y es que, segln los expertos,
la educacién dual es clave
para aumentar la productividad
y empleabilidad de los jovenes.
Para Lorena Olivares, gerente
de Capacitacién y Formacion
Técnica de la Camara Chile-
no-Alemana de Comercio e
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Mayor productividad y mejor empleabilidad son

los beneficios de la modalidad dual, que permite

a los alumnos de carreras técnicas combinar el
aprendizaje en aula con la experiencia en empresas.

POR FRANCISCA ORELLANA

Industria (Camchal), es “una gran
opcién de aprendizaje, entregan-
do competencias claves para
desarrollar personal altamente
calificado, en puestos de trabajo
que requiere la economiay de
empresas involucradas”,

Eso lleva a que estos liceos
estén vinculados a gremios em-
presariales, dice Heran Araneda,
gerente del Centro de Desarrollo
Humano de Fundacién Chile,
quien agrega que esta modaili-
dad puede ser una herramienta
poderosa al *apoyar trayectorias
formativo-laborales de los egre-
sados de estos programas, en la
medida que se desarrollen las ha-
bilidades y conocimientos que el
mundo del frabajo (en particular
los empleadores) valora y premia
salariaimente”.

Como referencia, Rodrigo

Viveros, subdirector académico
del Campus Arauco de Duoc UC,
explica que en una practica, el
alumno “concentra en 360 horas
lo que el dual hace en 752 horas,
adquiriendo mas experiencia, no
sélo respecto de las habilidades
técnicas”. Es una herramienta vi-
tal para la empleabilidad, indica
Pérez, porque los estudiantes que
participan de este programa en
su mayoria provienen de secto-
res de bajos ingresos, siendo un
puente para que puedan inser-
tarse al mundo laboral.

Més conexion

Pese a los beneficios, Pérez aler-
ta que es complejo contar con la
cantidad de empresas necesarias
para insertar alumnos. Por ello, An-
drea Garrido, directora ejecutiva
de la Fundacién Chile Dual, indi-

El mundo cambio,
nosotros nos adaptamos.

Adecuamos nuestro ambiente de aprendizaje a

un sistema mixto: presencial y a distancia, para
que continties estudiando atin en contingencias.

Desde agosto 2017 hasta agosto 2024.
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ca que el gran desafio es que
el sector productivo se involucre
mas en el proceso formativo. “Es
una esfrategia que necesita ser
mas conocida, ha sido clave en
el éxito y estabilidad econémi-
ca de varios paises en Europa 'y
el mundo”, asegura.

Viveros indica que, segin la
OCDE, Alemania registrd sélo
un 5,9% de desempleo juvenil
durante 2019, gracias al sistema
de formacién dual para carre-
ras técnicas. "Se obtienen cupos
para distintas cameras donde
efectivamente faltan técnicos,
pero también se logran atrac-
tivas ofertas de frabajo. Y una
vez que egresan, tienen altisima
probabilidad de quedarse en la
misma empresa que los formd”,
detalla.

Aprender en pandemia

No obstante, la pandemia difi-
culté llevar adelante el proceso
de formacién. Con aforos res-
tringidos y freno de actividades,
los centros educativos idearon
formulas para seguir. Andrea
Garrido detalla que algunos

programaron actividades para
suplir la falta de presencialidad,
mientras que “otros han aprove-
chado la répida digitalizacion,
para confinuar el vinculo con
los alumnos”.

Esto pcisd también en centros
de educacion superior como
Duoc UC, donde impulsaron
actividades virtuales y capsulas
de aprendizaje, “principalmente
desde los tutores de la empresa
para generar la alfernancia
dentro de planta”, cuenta
Rodrigo Viveros,

Miguel del Rio, presidente de
la Corporacién Educacional
Escuela de la Industria Gréfica
de la Asociacion Gremial de
Industriales Graficos, detalla que
ese centro levanté plataformas
web para estar en linea con sus
alumnos y, aunque fue comple-
jo para las empresas insertarlos,
ya fienen la mayoria de los cu-
pos para ellos. “Esperamos que
2021 sea diferente y podamos
desarrollar al maximo los apren-
dizajes técnicos y fransversales
que requieren los estudiantes
graficos del futuro”, dice.
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